
OBJETIVO 
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% CUMPLIMIENTO
100%
100%

#¡DIV/0!

MESES % COBERTURA % EFECTIVIDAD
ENERO 100% 100%

FEBRERO 100% 100%
MARZO

ABRIL

MAYO
JUNIO

PRIMER 
SEMESTRE 

JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
SEGUNDO 
SEMESTRE 

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL  AÑO #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TODO EL 
PERSONAL

Uso de EPP PROFESIONAL SST SI X

TODO EL 
PERSONAL

Semana de la salud PROFESIONAL SST SI

X
X

TODO EL 
PERSONAL

Prevención de riesgo mecánico PROFESIONAL SST SI

COPASST Y/O 
VIGIA

Curso de 50 horas SST PROFESIONAL SST SI X

PLAN DE CAPACITACIÓN VIGENCIA 2025

Código: FR-SST-03
Versión: 00

Fecha: 01/11/2024

Identificar los requerimientos para el desarrollo eficiente y eficaz de las actividades de capacitación, entrenamiento y actividades orientadas a fortalecer los conocimientos del personal directo, contratista y partes interesadas para mejorar su 
desempeño y toma de conciencia en materia de SST.

Este procedimiento aplica a todas las personas vinculadas directamente, contratistas y grupos de interés que interactúan con la empresa y va desde la planificación de las capacitaciones hasta la evaluación del programa y efectividad de las 
mismas.

META FÓRMULA FRECUENCIA DE MEDICIÓN RECEPTORES DE LA INFORMACION RECURSOS NECESARIOS

Cumplir con el 80% de las capacitaciones programadas en 
el cronograma

Nº de capacitaciones realizadas/
Nº de capacitaciones programadas * 100

Disponibilidad del personal para la participación 
en las actividades, Evaluaciones de efectividad, Video 

beam, bolígrafos, Presupuesto asignado para 
capacitaciones, Software requeridos para el análisis de los 

registros 
e indicadores establecidos.

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Mensual  Gerencia

TEMA DE LA CAPACITACIÓN RESPONSABLE ENE FEB MAR
XTODO EL 

PERSONAL (Cada 
vez que ingrese 

personal)

Inducción y reinducción SIG - Reglamento Interno de 
trabajo 

PROFESIONAL SST SI

X X

X

X

TODO EL 
PERSONAL

Control de riesgo vial PROFESIONAL SST SI X

TODO EL 
PERSONAL

Plan de emergencias simulacro PONS PROFESIONAL SST SI X

X

TODO EL 
PERSONAL

Prevención del riesgo público PROFESIONAL SST SI X

XTODO EL 
PERSONAL

Higiene postural PROFESIONAL SST SI

X

TODO EL 
PERSONAL

Manejo de residuos sólidos PROFESIONAL SST SI

TODO EL 
PERSONAL

Cultura para el manejo de agua y el manejo de energia PROFESIONAL SST SI X

X

X

TODO EL 
PERSONAL

TODO EL 
PERSONAL

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SST

Comunicación asertiva y resolución de conflictos SI

Trabajo en equipo SI

TODO EL 
PERSONAL

Divulgación de estándares SST y estándares ambientales PROFESIONAL SST SI
X

TODO EL 
PERSONAL

Manejo de impactos ambientales PROFESIONAL SST SI X
X

COPASST Y/O 
VIGIA

Investigación AT, EL e incidentes PROFESIONAL SST SI

XCOPASST Y/O 
VIGIA

Inspecciones por parte del COPASST PROFESIONAL SST SI X

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL

Acciones para la prevención del acoso laboral en el 
entorno del trabajo

PROFESIONAL SST SI

TODO EL 
PERSONAL

Control del fuego PROFESIONAL SST SI
X

X

PORCENTAJE   CUMPLIMIENTO

INDICADOR (%) GRAFICA ANALISIS PRIMER SEMESTRE PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE 
MESES 
ENERO 

FEBRERO
MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO

100% 100%

OCTUBRE
NOVIEMBRE

TOTAL  AÑO 

DICIEMBRE
  SEGUNDO SEMESTRE 

RESPONSABLE ANALISIS ANUAL PLAN DE ACCIÓN

X

ANALISIS ANUAL PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR (%) GRAFICA ANALISIS PRIMER SEMESTRE PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE 

  PRIMER SEMESTRE 
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE 0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Cobertura

Eficacia


